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Stellenprofil

Der Waldorfkindergarten Schwabenstrasse e.V. in Neumiinster sieht in jedem Kind ein
Individuum, welches sich mit seinen Begabungen, Neigungen und Interessen entwickeln
mochte. Wir helfen den Kindern auf ihrem Weg ein eigenstandiger Mensch zu werden,
indem wir Raume fur die wichtigste Tatigkeit - das Spielen - zur Verfligung stellen. Wir
versuchen uns auf das individuelle Wesen jedes Kindes einzustellen und entwickeln uns so
gemeinsam mit dem Kind weiter. Waldorfpadagogik heif3t fiir uns am Leben lernen.

Derzeit betreuen wir insgesamt 48 Kinder im Alter von 12 Monaten bis zum Schuleintritt in
drei Gruppen: der Wiegestube, der Elementargruppe und einer altersgemischten Gruppe.
Fir die "Ganztagskinder" bieten wir einen Mittagstisch an. Unser grof3zligiges AuRengelande
bietet zahlreiche Moglichkeiten zum Klettern, Entdecken und zur Férderung der Sinne.
Unsere Initiative besteht bereits seit Giber 40 Jahren und ist ein wichtiger Beitrag zur
frihkindlichen Entwicklung in Neumdinster.

Da die bisherige Stelleninhaberin in den Ruhestand eintreten wird, suchen wir zum
ndchstméglichen Zeitpunkt eine Nachfolge (m/w/d), die mit Erfahrung und Kompetenz, mit
Kopf, Herz und Hand ein vielfiltiges Aufgabengebiet in der pddagogischen Leitung ergreifen
mdchte.

Padagogische Leitung (m/w/d)

Gemeinsam mit der kaufmannischen Leitung und unserem Team, bestehend aus neun
padagogischen Fachkraften und fliinf weiteren Mitarbeitern zur Unterstiitzung im Haushalt,
Garten und Biiro, leiten Sie den Kindergarten. Wir legen groBen Wert auf einen kollegialen
Umgang und streben bei grofen Herausforderungen einvernehmliche Entscheidungen an. In
verantwortungsvoller Zusammenarbeit zwischen Eltern und Erzieherinnen sind all unsere
Bemuihungen darauf ausgerichtet, die Krafte der Kinder zu entwickeln und zu pflegen.

Zu lhren Aufgabenfeldern gehort die Verantwortung fiir den Erhalt und die
Weiterentwicklung des Kindergartens im Sinne der Waldorfpadagogik. Sie unterstiitzen



Kolleginnen und Eltern bei Fragen zur kindlichen Entwicklung. Sie sind die verbindende
Person zwischen den Mitarbeitenden, Vorstand, Eltern, Kindern und den Behorden.

Des Weiteren obliegt Ihnen die Fiihrung und Mitarbeiterentwicklung. Neueinstellungen
stimmen Sie in enger Zusammenarbeit mit dem ehrenamtlichen Vorstand des Tragervereins
ab. Gemeinsam mit der stellvertretenden Leitung erstellen Sie die Einsatzplane und sind bei
personellen Engpdssen wie Krankheit, Fortbildungen oder Urlaubzeiten fiir die Betreuung
einzelner Kindergruppen im Rahmen lhres Gesamtarbeitspensums zustandig.

Sie planen und leiten die wochentlichen Sitzungen des Kollegiums, organisieren und nehmen
an Gruppenelternabenden teil. Gemeinsam mit dem Vorstand des Vereins erarbeiten Sie
langfristige Entwicklungsperspektiven und konkrete Projekte.

Sie haben Interesse an den gesellschaftlichen Entwicklungen und verfolgen insbesondere die
stetigen Herausforderungen im Sozialraum des Kindergartens aktiv mit. Sie méchten im
Rahmen einer Organisation eine sinnstiftende Aufgabe erfiillen und dabei einen grolRen
Spielraum fiir Gestaltungsmaoglichkeiten haben.

Sie verfiigen iiber eine abgeschlossene Ausbildung als Waldorferzieher:in mit staatlicher
Anerkennung und einer Qualifizierung fir Leitungstatigkeiten in einer Kita oder alternativ als
Erzieher:in (oder eine vergleichbare padagogische Ausbildung/Studium) mit dem Wunsch zur
waldorfpadagogischen Weiterbildung. Idealerweise kdnnen Sie bereits auf mehrjdhrige
Berufserfahrung in leitender Funktion zurtickblicken.

In der Zusammenarbeit und Fiihrung von Teams zeichnen Sie sich durch eine ausgepragte
Teamfahigkeit mit einer starken Feedbackkultur aus. Sie bringen Empathie und
Wertschatzung mit und schaffen damit fiir die Menschen in der Kindertagesstatte Raume fir
Entwicklung. Zuverlassigkeit, hohe Einsatzbereitschaft, Engagement, Belastbarkeit und
Geduld zahlen zu Ihren Starken.

Sie sind passioniert in lhrer Arbeit mit Kindern. Das Beobachten und Begleiten ihrer
individuellen Entwicklungsschritte bereiten Ihnen groRe Freude, wahrend padagogische
Herausforderungen Sie personlich anspornen.

Im Bewusstsein der herausfordernden Aufgabe und der damit verbundenen Verantwortung
bieten wir Ihnen folgende Rahmenbedingungen an.

e Sinnstiftende Aufgabe mit einem grolRen Spielraum fir Gestaltungsmaglichkeiten
e Erweiterung lhrer persénlichen Fach-und Sozialkompetenz

e Eine wertschatzende Arbeitsatmosphare

e grindliche Einarbeitung in die anstehenden Aufgabenbereiche

e Enge Zusammenarbeit mit der kaufmannischen Leitung und dem Team

e Moglichkeit zu Fort- und Weiterbildungen

e Unbefristetes Arbeitsverhaltnis

e Wochenarbeitszeit von 39 Stunden, davon 18 Leitungsstunden

e Bezahlungin Anlehnung an den TV6D SuE



Wir wertschatzen Vielfalt und begriiBen ausdriicklich alle Bewerbungen — unabhangig von
Geschlecht, Nationalitadt, ethnischer und sozialer Herkunft, sowie kérperlichen Fahigkeiten.
Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit.

Wenn Sie sich von der Aufgabe angesprochen fihlen, freuen wir uns tiber Ihre
Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Motivation, Zeugnisse) via mail an: info@svdg.org
Bewerbungen und Kontaktaufnahmen werden vertraulich behandelt.

Sollten Sie vorab Fragen haben, wenden Sie sich gerne an
Andrej Schindler Tel: 0049 (0) 176 67 28 67 55
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